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	๑.๓.๒ พนักงานที่มีสถานภาพส่วนบุคคลต่างกันมีความคิดเห็นต่อภาวะผู้นำทางการบริหารโดยการประยุกต์ใช้ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ แตกต่างกันหรือไม่ อย่างไร
	๑.๓.๓ พนักงานของบริษัท ทรูคอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) มีปัญหาและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้หลักสัปปุริสธรรม ๗ ในการบริหารบริษัท เป็นอย่างไร

	๑.๔ สมมติฐานการวิจัย
	๑.๔.๑ พนักงานที่มีเพศต่างกันมีความคิดเห็นต่อภาวะผู้นำทางการบริหาร       โดยการประยุกต์ใช้ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ แตกต่างกัน
	๑.๔.๒ พนักงานที่มีอายุต่างกันมีความคิดเห็นต่อภาวะผู้นำทางการบริหาร       โดยการประยุกต์ใช้ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ แตกต่างกัน
	๑.๔.๓ พนักงานที่มีสถานภาพสมรสต่างกันมีความคิดเห็นต่อภาวะผู้นำทางการบริหารโดยการประยุกต์ใช้ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ แตกต่างกัน
	๑.๔.๔ พนักงานที่มีระดับการศึกษาต่างกันมีความคิดเห็นต่อภาวะผู้นำทางการบริหารโดยการประยุกต์ใช้ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ แตกต่างกัน
	๑.๔.๕ พนักงานที่มีตำแหน่งหน้าที่ต่างกันมีความคิดเห็นต่อภาวะผู้นำทางการบริหารโดยการประยุกต์ใช้ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ แตกต่างกัน
	๑.๔.๖ พนักงานที่มีประสบการณ์ในการทำงานต่างกันมีความคิดเห็นต่อภาวะผู้นำทางการบริหารโดยการประยุกต์ใช้ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ แตกต่างกัน
	๑.๔.๗ พนักงานที่มีรายได้รวมต่อเดือนต่างกันมีความคิดเห็นต่อภาวะผู้นำทางการบริหารโดยการประยุกต์ใช้ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ แตกต่างกัน

	๑.๕ คำจำกัดความของศัพท์ที่ใช้ในการวิจัย
	ผู้นำ หมายถึง บุคคลผู้ซึ่งทำหน้าที่เป็นหัวหน้าของหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่ง รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน การแบ่งความรับผิดชอบในหน้าที่การงาน การแก้ปัญหา ตลอดจนการส่งเสริมให้มีการพัฒนาการของกลุ่ม เพื่อมุ่งสู่ความสำเร็จขององค์กรหรือหน่วยงาน
	ภาวะผู้นำ หมายถึง ศิลปะและความสามารถในการนำกลุ่มคนให้ร่วมมือกันดำเนินงานไปด้วยกันจนบรรลุเป้าหมายได้ตามกำหนด 
	การบริหาร.หมายถึง.การบริหารงานบริษัท.ทรูคอร์ปอเรชั่น.จำกัด.(มหาชน)
	สถานภาพส่วนบุคคล หมายถึง ปัจจัยที่แต่ละบุคคลมีแตกต่างกัน ในการวิจัยครั้งนี้ได้กำหนดไว้ดังนี้ เพศ.อายุ.สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา.ตำแหน่งหน้าที่ ประสบการณ์ในการทำงาน และรายได้รวมต่อเดือน
	ผู้บริหาร หมายถึง พนักงานในบริษัท ทรูคอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ที่ได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่ ประสานงาน สั่งการ กำกับการ เพื่อให้การปฏิบัติงานของ บริษัท เกิดผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์
	พนักงาน หมายถึง ผู้ที่ปฏิบัติงานในบริษัท ทรูคอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)        ซึ่งแบ่งออกเป็น ๓ กลุ่ม คือ กลุ่มวิศวกร กลุ่มช่างเทคนิค และ กลุ่มเจ้าหน้าที่
	วิศวกร หมายถึง พนักงานในบริษัท ทรูคอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ที่ได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่ วิเคราะห์ จัดทำ นำเสนอข้อมูลเพื่อสนับสนุนพนักงานและหน่วยงานภายในบริษัท
	ช่างเทคนิค หมายถึง พนักงานในบริษัท ทรูคอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ที่ได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่ ประสานและแก้ไขปัญหาให้กับลูกค้าผู้ใช้บริการระบบสื่อสารของบริษัท
	เจ้าหน้าที่ หมายถึง พนักงานในบริษัท ทรูคอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ที่ได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่ บริหารจัดการข้อมูลเพื่อสนับสนุนพนักงานและหน่วยงานภายในบริษัท
	หลักสัปปุริสธรรม ๗ หมายถึง  คุณธรรม ๗ ประการ ของบุคคลสมบูรณ์แบบที่ปรากฏในคัมภีร์พระพุทธศาสนาเป็นผู้ประกอบด้วยหลักธรรม ๗ ประการ คือ
	    ปุคคลปโรปรัญญุตา หมายถึง ความเป็นผู้รู้จักเลือกบุคคล รู้ความแตกต่างแห่งบุคคลว่า โดยอัธยาศัย ความสามารถ คุณธรรมและรู้ที่จะปฏิบัติตนต่อบุคคล
	บริษัท หมายถึง บริษัท ทรูคอร์ปอเรชั่น จำกัด(มหาชน) หรือ ชื่อย่อ บมจ.ทรูคอร์-ปอเรชั่น ซึ่งเป็นองค์กรที่ให้บริหารทางด้านการสื่อสารโทรคมนาคมในประเทศไทย

	๑.๖ ขอบเขตของการวิจัย
	๑.๖.๑ ขอบเขตด้านเนื้อหา
	๑.๖.๒ ขอบเขตด้านประชากร
	๑.๖.๓ ขอบเขตด้านตัวแปร
	๑.๖.๔ ขอบเขตด้านเวลา
	ผู้วิจัยได้ทำการวิจัยระหว่างเดือน เมษายน ๒๕๕๓ ถึงเดือน กันยายน ๒๕๕๓  รวมระยะเวลา  ๖  เดือน

	๑.๗ ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย
	๑.๗.๑ ทำให้ทราบภาวะผู้นำทางการบริหารโดยการประยุกต์ใช้ตามหลัก         สัปปุริสธรรม ๗ ตามความคิดเห็นของพนักงานบริษัท ทรูคอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)
	๑.๗.๒ ทำให้ทราบผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของพนักงานบริษัท            ทรูคอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ต่อภาวะผู้นำทางการบริหารโดยการประยุกต์ใช้ตาม         หลักสัปปุริสธรรม ๗ โดยจำแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล
	๑.๗.๓ ทำให้ทราบแนวทางการประยุกต์ใช้หลักสัปปุริสธรรม.๗.ในการพัฒนาภาวะผู้นำทางการบริหาร
	๑.๗.๔ ผลที่ได้จากการวิจัยจะเป็นข้อมูลนำไปใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานของบริษัท ทรูคอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ให้มีประสิทธิภาพตามหลักสัปปุริสธรรม ๗



